El Instituto de Ciencias Alejandro Lipschutz (ICAL) realizo el lanzamiento oficial de su nuevo
Departamento de Trabajo y Seguridad Social, un espacio orientado al andlisis, la formacién
y la articulacién con el mundo sindical - social, en medio de un escenario marcado por la
precarizacion laboral, el avance de politicas conservadoras y el retroceso en derechos
laborales.

El director de ICAL, Fernando Carmona, valoré el trabajo realizado para concretar esta
nueva instancia y destaco que el objetivo es contribuir al debate nacional desde una
perspectiva conectada con los movimientos sociales reales.

“Creemos que este departamento va a ser de gran ayuda en el debate nacional, esperamos
también en el debate parlamentario en particular”, senald, agregando que el instituto
buscara publicar informes periddicos de coyuntura laboral para aportar al andlisis politico y
sindical.

En la misma linea, la vicepresidenta de la Mujer y Equidad de Género de la CUT, Karen
Palma, sostuvo que el actual contexto exige mayor organizacién y elaboracion politica frente
al avance de sectores que buscan reducir derechos sociales y laborales. “Estos espacios nos
empiezan a invitar a sofiar, a decir que es posible cambiar nuestra realidad”, afirmo.

Por su parte, el presidente del Partido Comunista, Lautaro Carmona, afirmé que la creacion
de este espacio responde a un contexto donde “la contradiccidn capital-trabajo se va a
movilizar y profundizar”, destacando la necesidad de construir propuestas desde el mundo
del trabajo y fortalecer la batalla de ideas en defensa de los derechos laborales.

El Departamento de Trabajo y Seguridad Social surge como un espacio permanente de
pensamiento critico, analisis técnico y elaboracion politica respecto de las transformaciones
del mundo laboral, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento del movimiento sindical y
a la construccion de propuestas en materia laboral y de seguridad social.

Entre sus principales lineas de trabajo se encuentran la produccion peridédica de analisis de
coyuntura, la formacion y capacitacion sindical, y la construccion de redes con dirigencias y
especialistas.

Durante el lanzamiento también se presentd el primer informe de coyuntura laboral del
departamento, titulado “El trabajo bajo asedio: doctrina, legislacion y geopolitica en la
encrucijada laboral chilena”, documento que analiza fendmenos actuales que afectan al
trabajo organizado, incluyendo cambios doctrinarios en la Direccion del Trabajo, proyectos
legislativos y el avance internacional de agendas de flexibilizacion laboral.



El exdirector del Trabajo, Pablo Zenteno, destaco que este esfuerzo busca poner “en el
centro la defensa y la dignidad del trabajo”, convocando a organizaciones, especialistas y
dirigencias sindicales a sumarse a esta iniciativa colectiva.

Asimismo, Aida Chacon explicé que el departamento buscara convertirse en un referente en
la producciéon de pensamiento critico sobre trabajo y seguridad social, promoviendo una
articulacion efectiva entre el mundo sindical y académico. “Lo importante no es hacer teoria
en la oficina, sino que realmente trabajar con las organizaciones sociales”, afirmo.

El departamento definié siete ejes tematicos transversales para orientar su trabajo: salarios
y condiciones de vida; sindicalismo y negociacion colectiva; seguridad social, pensiones y
cuidados; seguridad y salud laboral; empleo publico y defensa de lo publico; género, trabajo
y organizacion; y nuevas formas de trabajo y plataformas digitales.

Desde ICAL sefnalaron que este nuevo espacio busca transformarse en una herramienta util
para el fortalecimiento sindical, la formacion politica y la elaboracion de propuestas frente a
los desafios actuales del mundo del trabajo. El primer andlisis de coyuntura laboral ya se
encuentra disponible en www.ical.cl
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